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Κανονισμός Έρευνας και Λειτουργίας της Επιτροπής Έρευνας-Ηθικής και Δεοντολογίας του 

Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας 

Ο παρών Κανονισμός διέπεται από τις αρχές της ηθικής και της δεοντολογίας της έρευνας, όπως 

αυτές ισχύουν διεθνώς, τους κανόνες υπαλληλικής δεοντολογίας, και το εθνικό συμφέρον για την 

προάσπιση της δημόσιας υγείας. 

Άρθρο 1 

Γενικές Αρχές 

1. Ο Κανονισμός Έρευνας εφαρμόζεται στις ερευνητικές δραστηριότητες που διεξάγονται υπό 

την ευθύνη ή με συμμετοχή των στελεχών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) με 

την ιδιότητά τους αυτή, στους χώρους του ή εκτός   αυτών, με ή χωρίς χρηματοδότηση ή που 

διενεργούν τρίτοι και ζητούν σχετικά στοιχεία από τον ΕΟΔΥ, ο οποίος δε συμμετέχει στην έρευνα. 

 

2. Για τη διεξαγωγή οποιασδήποτε μορφής έρευνας υπό την ευθύνη ή την αιγίδα του ΕΟΔΥ ή την 

παραχώρηση δεδομένων που συλλέγει ο ΕΟΔΥ για τους σκοπούς του, απαιτείται προηγουμένως η 

έγκρισή της από το  Επιστημονικό Συμβούλιο του Οργανισμού, κατόπιν εισήγησης προς αυτό της 

Επιτροπής Έρευνας - Ηθικής και Δεοντολογίας (Ε.Ε.Η.Δ.) που ορίζει το Ε.Σ. του ΕΟΔΥ. 

3. Η Επιτροπή Έρευνας - Ηθικής και Δεοντολογίας αποτελείται από εφτά (7) τακτικά μέλη και 

ορίζεται από το Επιστημονικό Συμβούλιο του Οργανισμού με διετή θητεία. Σε περίπτωση έλλειψης 

μέλους, το Ε.Σ. ορίζει νέο μέλος προς αντικατάσταση για το υπόλοιπο της θητείας του ελλείποντος. 

Έως τον ορισμό νέου μέλους η Επιτροπή μπορεί να συνεδριάζει εφόσον από τα εναπομείναντα 

μέλη διασφαλίζεται η νόμιμη απαρτία. Τα μέλη πρέπει να είναι επιστήμονες, με ειδίκευση σε 

θέματα έρευνας, ηθικής/βιοηθικής και δεοντολογίας της έρευνας, προστασίας προσωπικών 

δεδομένων και να καλύπτουν κατά το μέτρο του δυνατού ένα ή περισσότερα από τα επιστημονικά 

γνωστικά πεδία του ΕΟΔΥ. 

4. Η Ε.Ε.Η.Δ. συνεδριάζει τακτικά ανά δεκαπέντε (15) ημέρες και εκτάκτως αν προκύψει 

έκτακτη ανάγκη. 

5. Η Ε.Ε.Η.Δ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη της 

6. Τα μέλη της Ε.Ε.Η.Δ. δεν δικαιούνται αμοιβή ή άλλη αποζημίωση για τη συμμετοχή τους 

στις συνεδριάσεις της. 

7. Μέλος της Ε.Ε.Η.Δ. έχει κώλυμα συμμετοχής στη συνεδρίαση σε κάθε περίπτωση κατά την 
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οποία μπορεί να προκύψει σύγκρουση συμφερόντων. Σύγκρουση συμφερόντων προκύπτει όταν 

μέλος της Ε.Ε.Η.Δ. έχει συμφέρον (οικονομικό, προσωπικό ή άλλο) το οποίο μπορεί να 

επηρεάσει, ή φαίνεται να επηρεάζει, την αμερόληπτη και αντικειμενική εκτέλεση των 

καθηκόντων του. Ως τέτοιο νοείται οποιοδήποτε πιθανό πλεονέκτημα υπέρ του ιδίου ή του 

συζύγου του ή συγγενούς α΄ & β’ βαθμού, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. Σε περίπτωση τέτοιου 

κωλύματος αναφορικά με συγκεκριμένη υπό αξιολόγηση πρόταση, το μέλος της Ε.Ε.Η.Δ. 

ενημερώνει άμεσα τη γραμματεία της επιτροπής, και το συγκεκριμένο μέλος αποχωρεί από τη 

συνεδρίαση πριν από την έναρξη της συζήτησης. Όλες οι δηλώσεις, ή άλλο παρόμοιο ζήτημα που 

μπορεί να επηρεάσει την αμεροληψία του μέλους, σημειώνονται στα πρακτικά της συνεδρίασης. 

8. Τα μέλη της Ε.Ε.Η.Δ. υποχρεούνται στην τήρηση απόλυτης εχεμύθειας αναφορικά με 

οποιαδήποτε πληροφορία περιέρχεται στη γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Η υποχρέωση βαρύνει επίσης οποιονδήποτε εξωτερικό εμπειρογνώμονα ή εισηγητή προσκληθεί 

για παροχή γνωμοδότησης/εισήγησης σχετικά με συγκεκριμένο ερευνητικό πρωτόκολλο. 

9. Η υποχρέωση εχεμύθειας αφορά και τον/την Γραμματέα της Επιτροπής, και κάθε 

εμπλεκόμενο μέλος που μπορεί να ασκεί υποστηρικτικό έργο. Δεν επιτρέπεται η γνωστοποίηση 

με οποιονδήποτε τρόπο απόρρητων στοιχείων ή δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, που είναι 

προσιτά στα ανωτέρω άτομα λόγω των καθηκόντων τους. 

10. Η υποχρέωση εχεμύθειας επεκτείνεται και στο περιεχόμενο των διαβουλεύσεων μεταξύ 

των μελών της Ε.Ε.Η.Δ., οι οποίες είναι απαραίτητες για την αξιολόγηση των πρωτοκόλλων και 

τη λήψη τελικής απόφασης. 

11. Εάν κρίνεται σκόπιμο η Επιτροπή Έρευνας – Ηθικής και Δεοντολογίας του ΕΟΔΥ δύναται να 

ζητά για συγκεκριμένη αίτηση, τη συμμετοχή ειδικού εμπειρογνώμονα, ανάλογα με το 

επιστημονικό αντικείμενο της ερευνητικής πρότασης. 

Άρθρο 2 

Σκοπός της Έρευνας 

Ο Σκοπός της έρευνας που πραγματοποιείται με την ευθύνη ή και την αιγίδα του ΕΟΔΥ πρέπει να 

είναι σύμφωνος με τον ιδρυτικό νόμο του οργανισμού όπως αυτός ψηφίστηκε και ισχύει. 

Συνοπτικά ως έρευνα ορίζεται οποιαδήποτε συστηματική εργασία που πραγματοποιείται με 

σκοπό την επαύξηση της γνώσης, και ειδικότερα στο γνωστικό πεδίο της Δημόσιας Υγείας. 

Άρθρο 3 

Διεξαγωγή της Έρευνας 
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1. Η έρευνα πρέπει να διεξάγεται με σεβασμό στην προσωπικότητα και τα χαρακτηριστικά των 

συμμετεχόντων, εθελοντών και ερευνητών, καθώς και με σεβασμό στο περιβάλλον. Βασίζεται 

στην αρχή της αναζήτησης της επιστημονικής αλήθειας, και στην ελευθερία σκέψης. Πρέπει να 

αποφεύγεται κάθε δυσμενής διάκριση ανθρώπων με βάση την εθνότητα, τη φυλή, την εθνική 

καταγωγή, τη γλώσσα, το φύλο, τη θρησκεία, τη σωματική ικανότητα, το μειονέκτημα ή την 

κοινωνικοοικονομική κατάσταση. Τα βασικά χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι ερευνητές 

είναι η εντιμότητα, η ακεραιότητα, η αμεροληψία, η διαφάνεια, η φιλαλήθεια, η ειλικρίνεια, ο 

αυτοσεβασμός, ο σεβασμός των δικαιωμάτων και της προσωπικότητας των άλλων, το αίσθημα 

του καθήκοντος και της προσφοράς. 

2. Κατά τη διεξαγωγή μιας έρευνας πρέπει να διασφαλίζεται η εφαρμογή της ισχύουσας εθνικής 

νομοθεσίας αναφορικά με την πνευματική ιδιοκτησία και τα προσωπικά δεδομένα. 

3. Τόσο τα μέλη του ΕΟΔΥ, όσο και οι εξωτερικοί συνεργάτες οφείλουν να τηρούν, κατά την 

επιτέλεση της έρευνας, τους κανόνες υπαλληλικής δεοντολογίας. 

4. Στη διεξαγωγή της έρευνας μπορούν να λάβουν μέρος όλο το προσωπικό του ΕΟΔΥ, καθώς και 

προσωπικό που έχει τοποθετηθεί σε άλλες υπηρεσίες του οργανισμού, καθώς και εξωτερικοί 

συνεργάτες. 

5. Η διεξαγωγή της εκάστοτε έρευνας στους χώρους του ΕΟΔΥ δεν πρέπει να παρακωλύει τις 

υπόλοιπες διαδικασίες και λειτουργίες του οργανισμού. 

6. Σε περίπτωση που η έρευνα έχει εξωτερική χρηματοδότηση απαιτείται η σύμφωνη γνώμη της 

διαχείρισης της χρηματοδότησης αυτής από το Ε.Σ. του ΕΟΔΥ. 

7. Περιπτώσεις ή προβλήματα που ενδέχεται να ανακύψουν, μπορούν επιλύονται από το Ε.Σ. του 

ΕΟΔΥ. Οι σχετικές αποφάσεις του Ε.Σ. αποτελούν συμπληρωματικές κανονιστικές διατάξεις του 

παρόντος Κανονισμού Έρευνας. 

8. Για ειδικές κατηγορίες μελών του προσωπικού του φορέα (ιατροί, νοσηλευτές, κλπ.) και κατά 

τη διεξαγωγή της έρευνας, ισχύουν οι επιπλέον δεσμεύσεις που αφορούν στους 

επαγγελματικούς κλάδους τους. 

9. Τα μέλη της ερευνητικής ομάδας οφείλουν να τηρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας κατά τη 

διεξαγωγή της έρευνας τους. 

10. Η διεξαγωγή της έρευνας δεν πρέπει να εξυπηρετεί ατομικούς σκοπούς των ερευνητών/τριών. 

Άρθρο 4 
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Λογοκλοπή, ιδιοποίηση 

1. Οι ερευνητές υπάλληλοι ή συνεργάτες του ΕΟΔΥ απαγορεύεται ρητά να οικειοποιούνται 

στοιχεία από έρευνες άλλων ερευνητών του ΕΟΔΥ παρά μόνο αν υπάρχει η έγγραφη συναίνεση 

τους. 

2. Η λογοκλοπή και η ιδιοποίηση ξένων επιτευγμάτων απαγορεύονται ρητά. 

Άρθρο 5 

Προβολή των αποτελεσμάτων της έρευνας 

1. Η μνεία των χορηγών της έρευνας σε κάθε έντυπο ή ηλεκτρονικό ή άλλο μέσο πρέπει να γίνεται 

με σεβασμό στις αρχές του ΕΟΔΥ και τη δεοντολογία που προβάλει ο παρών Κανονισμός. 

2. Τα αποτελέσματα του ερευνητικού προγράμματος δύνανται να δημοσιοποιούνται με 

δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά υψηλού κύρους, με ανακοινώσεις σε συνέδρια κ.λπ., 

κατόπιν έγκρισης από το Ε.Σ. του ΕΟΔΥ και μετά από εισήγηση της Ε.Ε.Η.Δ.. Στις δημοσιεύσεις 

πρέπει να μνημονεύεται ο ΕΟΔΥ, και ο χρηματοδοτικός φορέας που στήριξε μέρος ή το σύνολο της 

ερευνητικής εργασίας. Σε κάθε δημοσίευση που συμμετέχουν ως συγγραφείς, στελέχη του ΕΟΔΥ, 

θα πρέπει να αναφέρεται ότι «Τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης δεν αντικατοπτρίζουν 

απαραίτητα τις απόψεις του ΕΟΔΥ». 

3. Σε περίπτωση που για την διεξαγωγή του ερευνητικού πρωτοκόλλου συμμετέχουν 

συνεργαζόμενοι φορείς του ΕΟΔΥ, θα πρέπει να αναφέρονται αυτοί και τουλάχιστον ένας 

εκπρόσωπος ανά φορέα, σε δημοσίευση ή παρουσίαση του ερευνητικού πρωτοκόλλου. 

Άρθρο 6 

Απασχόληση προσωπικού του ΕΟΔΥ σε ερευνητικά έργα εκτός Οργανισμού 

1. Το προσωπικό του ΕΟΔΥ, προκειμένου να συμμετάσχει σε έρευνες τρίτων, εντός των ωρών 

εργασίας του και συμβατικής απασχόλησης θα πρέπει να εξασφαλίζει τη σύμφωνη γνώμη της 

αρμόδιας διεύθυνσης που ανήκει και να έχει την άδεια του Ε.Σ. του ΕΟΔΥ. 

Άρθρο 7 

Χρήση δεδομένων του ΕΟΔΥ 

1. Δύνανται στελέχη του ΕΟΔΥ ή τρίτοι (φυσικά πρόσωπα ή φορείς, οργανισμοί, κ.ά.) να αιτηθούν 

από τον ΕΟΔΥ χρήση δευτερογενών δεδομένων που ο Οργανισμός συλλέγει για τους σκοπούς του. 

2. Ο εκάστοτε ενδιαφερόμενος (φυσικό ή νομικό πρόσωπο) καταθέτει το αιτιολογημένο αίτημα 
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του προς την Ε.Ε.Η.Δ. του ΕΟΔΥ καθώς και όλες τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται στο ειδικό 

προτυποποιημένο έντυπο. 

Συγκεκριμένα, το αίτημα περιλαμβάνει : 

• Είδος στοιχείων - κατηγορίες πληροφοριών που ζητούνται από τον ΕΟΔΥ για την διεξαγωγή 

της έρευνας. 

• Τον σκοπό της χρήσης των δεδομένων. 

• Αν τα δεδομένα θα συμπεριληφθούν σε άλλη ερευνητική πρόταση που έχει ή θα κατατεθεί 

σε άλλο φορέα χρηματοδότησης. 

• Τα μέσα διάχυσης των αποτελεσμάτων των αναλύσεων των δεδομένων που αιτείται. 

• Την υποβολή πρωτοκόλλου προς έγκριση. 

3. Ο ΕΟΔΥ οφείλει σε εύλογο χρονικό διάστημα να απαντήσει δια του εντεταλμένου εκπροσώπου 

του για την πορεία του αιτήματος χρήσης δεδομένων, για την ικανοποίηση ή μη αυτού και, σε 

θετική περίπτωση, για τον τρόπο ικανοποίησης αυτού. 

Άρθρο 8 

Υποβολή αιτημάτων έρευνας 

1. Ο αιτών Επιστημονικός Υπεύθυνος, στέλεχος του ΕΟΔΥ, καταθέτει την ερευνητική πρόταση 

προς το Ε.Ε.Η.Δ. του ΕΟΔΥ. Η πρόταση περιλαμβάνει: 

• Τον σκοπό και τη σημασία του ερευνητικού προγράμματος. 

• Το προσωπικό του ΕΟΔΥ που θα συμμετέχει ή και που θα απαιτηθεί. 

• Τα αναλώσιμα που θα χρειαστούν. 

• Τα όργανα που θα απαιτηθούν (αν υπάρχουν ή θα αγορασθούν από τα κονδύλια του 

ερευνητικού προγράμματος). 

• Τον βαθμό απασχόλησης του προσωπικού του οργανισμού. 

• Τον βαθμό απασχόλησης του Επιστημονικά Υπεύθυνου. 

• Την οικονομική ανάλυση του ερευνητικού προγράμματος. 

• Την έγγραφη σύμφωνη γνώμη της εκάστοτε Διεύθυνσης του ΕΟΔΥ 

• Την υποβολή πρωτοκόλλου προς έγκριση από την Ε.Ε.Η.Δ. 

2. Αν για τη διεξαγωγή της έρευνας ζητούνται οικονομικοί πόροι του ΕΟΔΥ, απαιτείται η έγγραφη 

σύμφωνη γνώμη της αρμόδιας Διεύθυνσης του οργανισμού περί της επιλεξιμότητας της δαπάνης 

και της διαθεσιμότητας των κονδυλίων. 
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3. Η αίτηση του Επιστημονικού Υπευθύνου συνοδεύεται από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για 

την υποστήριξης της ερευνητικής πρότασης. 

 

4. Οι αιτήσεις και τα συνοδευτικά έγγραφα υποβάλλονται από τον επιστημονικά υπεύθυνο του 

έργου, ηλεκτρονικά, στο πρωτόκολλο του ΕΟΔΥ και στην συνέχεια διαβιβάζονται στη γραμματεία 

της Επιτροπής Έρευνας – Ηθικής και Δεοντολογίας. 

Άρθρο 9 

Διαχείριση αιτημάτων δεδομένων από την Ε.Ε.Η.Δ. 

1.  Αρμοδιότητα της Ε.Ε.Η.Δ. είναι να διαπιστώνει αν συγκεκριμένο ερευνητικό έργο που 

πρόκειται να εκπονηθεί στον ΕΟΔΥ δεν αντιβαίνει στην κείμενη νομοθεσία και αν συνάδει 

με γενικά παραδεδεγμένους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας ως προς το 

περιεχόμενο και προς τον τρόπο διεξαγωγής της. Η Ε.Ε.Η.Δ. αξιολογεί την ερευνητική 

πρόταση και: α. την εγκρίνει ή β. προβαίνει σε συστάσεις και σε εισηγήσεις για την 

αναθεώρησή της, εφόσον προκύπτουν ηθικά και δεοντολογικά κωλύματα. 

2. Το Ε.Ε.Η.Δ. εισηγείται θετικά ή αρνητικά προς το Επιστημονικό Συμβούλιο. 

3. Το Ε.Σ. του ΕΟΔΥ, όπου απαιτείται,  ζητά τη συμβουλευτική γνώμη της Επιτροπής Έρευνας – 

Ηθικής και Δεοντολογίας του ΕΟΔΥ και η οποία Επιτροπή οφείλει στην κατάθεση 

αιτιολογημένης εισήγησης προς το Ε.Σ.   εντός δεκαπέντε (15) εργάσιμων ημερών από την 

παραλαβή του φακέλου της πρότασης. Η Επιτροπή καλείται να αξιολογήσει και να κρίνει: 

a. Την ουσία του ερευνητικού προγράμματος. 

b. Τη μεθοδολογία του και κατά πόσο αυτή συνάδει με τις αρχές ηθικής και 

δεοντολογίας, όπως αυτές έχουν καταγραφεί στην κείμενη νομοθεσία. 

c. Τη συμβατότητα του ερευνητικού προγράμματος με τις θεσμικές αρχές του ΕΟΔΥ. 

d. Τον βαθμό απασχόλησης των συμμετεχόντων που αποτελούν προσωπικό 

του  ΕΟΔΥ. 

e. Τη δυνατότητα εκτέλεσης του ερευνητικού προγράμματος στον οργανισμό 

(προσωπικό, χώροι, όργανα κ.ά.). 

4. Όλα τα στοιχεία που υποβάλλονται προς την Ε.Ε.Η.Δ. είναι εμπιστευτικά. Οι συστάσεις και 

εισηγήσεις πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογημένες. Η Ε.Ε.Η.Δ. μπορεί, όποτε κρίνει σκόπιμο, 

να ζητήσει περαιτέρω πληροφορίες ή διευκρινίσεις από τον επιστημονικό υπεύθυνο του 

ερευνητικού έργου και να παρακολουθεί την εξέλιξη των ερευνητικών έργων που έχει 

εγκρίνει. 
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5. Αν η νομοθεσία προβλέπει έγκριση ή αδειοδότηση του έργου από άλλη αρμόδια δημόσια 

υπηρεσία, διοικητικό όργανο ή ανεξάρτητη διοικητική Αρχή, η σχετική απόφαση της 

Ε.Ε.Η.Δ. δεν υποκαθιστά την εν λόγω έγκριση ή αδειοδότηση. 

6. Το Ε.Σ. εγκρίνει ή απορρίπτει το προτεινόμενο ερευνητικό έργο. 

                                   ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 10 

Έρευνα με αντικείμενο τον άνθρωπο 

1. Καμία έρευνα, βιολογική, ιατρική ή κοινωνική, με αντικείμενο τον άνθρωπο δεν μπορεί να 

διεξαχθεί χωρίς τη συναίνεσή του/της, και μετά από προηγούμενη ενημέρωσή του/της για το 

σκοπό, την έκταση και τους κινδύνους που ενδεχομένως συνεπάγεται. 

2. Δεν επιτρέπεται, κατά την έρευνα ή με πρόσχημα την έρευνα, η οικονομική εκμετάλλευση του 

ανθρώπινου σώματος, από τα όργανα ως το γονιδίωμα του κυττάρου, καθώς και οποιαδήποτε 

οικονομική εκμετάλλευση των προσώπων που υπόκεινται σε αυτήν, από τους ερευνητές. 

3. Οι ερευνητές/τριες οφείλουν να τηρούν πριν, κατά και μετά την έρευνα την ισχύουσα 

νομοθεσία για την προστασία των προσωπικών δεδομένων των ανθρώπων που αποτελούν 

αντικείμενο της έρευνας. 

4. Στις βιολογικές και ιατρικές έρευνες οι ερευνητές οφείλουν να τηρούν τον εκάστοτε ισχύοντα 

Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας, καθώς και τους εκάστοτε ισχύοντες ειδικούς νόμους για τις 

μεταμοσχεύσεις ανθρώπινων ιστών και οργάνων, την βιοϊατρική έρευνα (, Πρόσθετο Πρωτόκολλο 

της Σύμβασης για τη βιοϊατρική έρευνα και Οικουμενική Διακήρυξη της UNESCO για το ανθρώπινο 

γονιδίωμα και τα δικαιώματα του ανθρώπου, τις κλινικές μελέτες στα φάρμακα, την ιατρικώς 

υποβοηθούμενη αναπαραγωγή, τον εκάστοτε ισχύοντα Κώδικα Νόμων για τα Ναρκωτικά, τη 

νομοθεσία για τη φαρμακοδιέγερση και τις εκάστοτε ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις. 

5. Όταν διενεργείται έρευνα σε μικροοργανισμούς - μεταξύ των οποίων και σε γενετικά 

τροποποιημένους - που είναι δυνατό να προκαλέσουν οποιαδήποτε μόλυνση, αλλεργία ή 

τοξικότητα, ή μπορούν να αναπαράγονται ή να μεταφέρουν γενετικό υλικό, πρέπει να τηρούνται 

οι διατάξεις της Οδηγίας 2000/54/ΕΚ. 

6. Οι ερευνητές/τριες οφείλουν να σέβονται τις πολιτισμικές και ατομικές διαφορές ρόλων, 

συμπεριλαμβανομένων και όσων οφείλονται στην ηλικία, στο φύλο, στη φυλή, στη μειονότητα, 

στην εθνική προέλευση, στη θρησκεία, στις σεξουαλικές προτιμήσεις, στην αναπηρία, στη γλώσσα 
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και στο κοινωνικοοικονομικό επίπεδο. Οφείλουν να τηρούν σε κάθε περίπτωση την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία για την ίση μεταχείριση (Ν. 3625/2007), το ρατσισμό (Ν. 927/1979, 

3304/2005), τους μετανάστες και τους αλλοδαπούς, γυναίκες και άνδρες (Ν. 3536/2007, Ν. 

3613/2007). 

 

 

Άρθρο 11 

Έρευνα με αντικείμενο τα ζώα 

1. Η έρευνα που γίνεται με αντικείμενο/υποκείμενο τα ζώα έχει ως βασικούς στόχους: 

(Α) Την ανάπτυξη, παραγωγή, έλεγχο της ποιότητας, δραστικότητας και ασφάλεια φαρμάκων, 

τροφίμων και άλλων ουσιών ή προϊόντων: 

(i) Για την αποφυγή, την πρόληψη, τη διάγνωση ή τη θεραπεία ασθενειών, διαταραχών της 

υγείας ή άλλων ανωμαλιών ή των συνεπειών τους σε ανθρώπους, ζώα ή φυτά. 

(ii) Για την αξιολόγηση, τη διερεύνηση, τη ρύθμιση ή την αλλαγή φυσιολογικών 

χαρακτηριστικών σε ανθρώπους, ζώα ή φυτά. 

(Β) Την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος προς όφελος της υγείας ή της ευζωΐας  ανθρώπων και 

ζώων. 

2. Η εκτέλεση πειραμάτων στα ζώα επιτρέπεται μόνο από τους/τις κτηνιάτρους ή και όσους ορίζει 

η ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Κατά τη διεξαγωγή πειραμάτων πρέπει να εξασφαλίζονται οι νόμιμες συνθήκες διαμονής, 

διατροφής και φύλαξης των ζώων (Ν. 2015/1992, Ν. 2017/1992, ΠΔ 160/1991). 

4. Απαγορεύονται πειραματισμοί στους οποίους χρησιμοποιούνται είδη ζώων που απειλούνται 

με εξαφάνιση (ΠΔ 160/1991). 

Άρθρο 12 

Υποχρεώσεις Επιστημονικά Υπευθύνων 

1. Οι υπεύθυνοι της έρευνας, εφόσον αυτή εγκριθεί, οφείλουν: 

(α) να τηρούν κατά τη διεξαγωγή της έρευνας τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, τους 

κανόνες της επαγγελματικής δεοντολογίας, τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας και τον 
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παρόντα Κανονισμό Έρευνας και 

(β) να παρακολουθούν την τήρηση εκ μέρους των συνεργατών τους των υποχρεώσεών τους, 

όπως αυτές ορίζονται στο παρόν κείμενο. 

2. Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος ευθύνεται για την ορθή υλοποίηση και πιστοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου του έργου και τη σκοπιμότητα των δαπανών που συνδέονται με την εκτέλεση του 

φυσικού αντικειμένου του έργου. 

3. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού από τους υπεύθυνους της έρευνας 

μπορεί να αποτελέσει λόγο για τη διακοπή του συγκεκριμένου ερευνητικού έργου. Η διακοπή 

αποφασίζεται από το Ε.Σ. του ΕΟΔΥ. 

4. Με την ολοκλήρωση της πρωτογενούς έρευνας ή της ανάλυσης δευτερογενών δεδομένων του 

ΕΟΔΥ ο επιστημονικά υπεύθυνος οφείλει, και πριν τη δημοσιοποίηση των  ευρημάτων του, να 

ενημερώσει τον ΕΟΔΥ και να λάβει τη σχετική σύμφωνη γνώμη για τη χρήση των στοιχείων του 

Οργανισμού ως φορέα υλοποίησης ή συμμετοχής. 

 

Έκδοση / Ημερομηνία Περιγραφή τροποποίησης 

1η/ 20-12-2023 Αρχική έκδοση 

2η / 05-11-2025 
• Άρθρο 5.3  

• Άρθρο 8.1  

 


